
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Αστικής Εταιρείας με την επωνυμία VELA – Humanitarian 
Organization for Protection and Education, το διακριτικό τίτλο VELA Greece και αριθμό ΓΕΜΗ 182757840000.  

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  
 

Την 06/03/2025 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με ΚΑΚ 5300950, το από 19/02/2025 συμφωνητικό των 

εταίρων με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα 2 περί έδρας και 8 περί διαχείρισης και κωδικοποιήθηκε το καταστατικό της 

Αστικής Εταιρείας με την επωνυμία VELA – Humanitarian Organization for Protection and Education, το διακριτικό τίτλο VELA 

Greece και αριθμό ΓΕΜΗ 182757840000.  

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

O Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ  
      α.α.  

 

 
 
 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Παπακυριαζή 44 

Τ.Κ.: 41222 

Πληροφορίες: ΠΙΤΣΙΛΚΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

Τηλέφωνο: 2410 255 388 

E-mail: c.pitsilkas@larcci.gr 

 

Λάρισα, 06/03/2025 

Αριθ.Πρωτ.: 3571397 
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ & ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΝΕΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 

Στη Λάρισα σήμερα την 19η Φεβρουαρίου 2025, ημέρα Τετάρτη, οι κάτωθι συμβαλλόμενοι: 

1) Η Μαρία Μπίκου του Χρήστου, κάτοικος Θεσσαλονίκης, οδός Ιωάννινων αριθ. 72, με 

Α.Δ.Τ. ΑΗ 841440, με Α.Φ.Μ. 142665088, Δ.Ο.Υ. Δ’ Θεσσαλονίκης, εταίρος της ίδιας ως άνω 

αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας (εφεξής καλούμενη η «πρώτη συμβαλλόμενη») και  

2) Η Χριστίνα Γιασκουλίδη του Βασιλείου, κάτοικος Θεσσαλονίκης, οδός Κανάρη αριθ. 4, 

με  Α.Δ.Τ. ΑΜ 700669, με Α.Φ.Μ. 159613336, Δ.Ο.Υ. Δ’ Θεσσαλονίκης, εταίρος και 

διαχειρίστρια της ίδιας ως άνω αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας (εφεξής καλούμενη η 

«δεύτερη συμβαλλόμενη») 

Συμφώνησαν και αποδέχθηκαν τα ακόλουθα: 

Δυνάμει του από 25.06.1991 ιδιωτικού συμφωνητικού σύστασης αστικής μη 

κερδοσκοπικής εταιρείας που δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρικών του Πρωτοδικείου 

Αθηνών με αύξοντα αριθμό δημοσίευσης 13.568/08.07.1991 και με τους όρους και συμφωνίες 

που περιέχονται σ’ αυτό, συστάθηκε μεταξύ της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρίας με την 

επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ & ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΔΗΜΗΤΡΑ» και του Παναγιώτη 

Ανδρέα Σταύρου, κατοίκου Αθηνών, Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρία με την επωνυμία 

«ΚΕΝΤΡΟ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ & ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ» και διακριτικό τίτλο 

«ΔΗΜΗΤΡΑ» με έδρα την πόλη των Αθηνών, με διάρκεια 15ετή και σκοπούς τους 

αναφερόμενους στο καταστατικό της. 

Δυνάμει του από 12.01.1993 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης καταστατικού 

που δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρικών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα αριθμό 

δημοσίευσης 1.435/22.01.1993 και με τους όρους και συμφωνίες που περιέχονται σε αυτό, 

τροποποιήθηκε το καταστατικό της ανωτέρω εταιρίας με την αποχώρηση από αυτήν του 

Παναγιώτη Ανδρέα Σταύρου και την είσοδο στη θέση του Αγγέλου Κωνσταντίνου 

Παπαγγελοπούλου,   καθώς επίσης και το εδάφιο 3 της παραγράφου 1 του άρθρου 8 του 

αρχικού καταστατικού, το αναφερόμενο στη διοίκηση και διαχείριση της εταιρίας.  

 

 



2 

 

Δυνάμει του από 13.06.1993 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης καταστατικού 

που δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρικών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα αριθμό 

δημοσίευσης 12.972/26.07.1993 και με τους όρους και συμφωνίες που περιέχονται σε αυτό, 

τροποποιήθηκε το αρχικό καταστατικό ως προς τα άρθρα 3 (σκοποί) και 11 (λύση –

εκκαθάριση) αυτού και έγινε κωδικοποίησή του. 

Δυνάμει του από 28.06.1999 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης καταστατικού 

που δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρικών του Πρωτοδικείου Αθηνών με αύξοντα αριθμό 

δημοσίευσης 7.413/12.07.1999 και με όρους και συμφωνίες που περιέχονται σε αυτό, 

τροποποιήθηκε εκ νέου το καταστατικό της ανωτέρω εταιρίας με την αποχώρηση από αυτήν 

της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρίας με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ & 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΔΗΜΗΤΡΑ» και στην είσοδο στη θέση της των ανωτέρω συμβαλλομένων 

Γεωργίου Φωτίου Πέτρου, Νικολάου Γεωργίου Πιτσούλη και Βασιλείου Αντωνίου Ζάρκου. 

Επιπλέον, τροποποιήθηκε η επωνυμία της εταιρίας σε «ΚΕΝΤΡΟ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ» με τον ίδιο διακριτικό τίτλο «ΔΗΜΗΤΡΑ» , ορίστηκε ως 

έδρα της εταιρίας η πόλη της Λάρισας, τροποποιήθηκε ο σκοπός της εταιρίας και 

κωδικοποιήθηκε εκ νέου το αρχικό καταστατικό της εταιρίας . 

Δυνάμει του από 21.9.2004 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης καταστατικού που 

δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρικών του Πρωτοδικείου Λάρισας με αύξοντα αριθμό 

δημοσίευσης 9/23.09.2004, αποχώρησε της εταιρίας ο εκ των εταίρων Άγγελος Κωνσταντίνου 

Παπαγγελόπουλος, εκχωρώντας και μεταβιβάζοντας το εταιρικό του μερίδιο προς τους 

ανωτέρω συμβαλλομένους, Γεώργιο Πέτρου του Φωτίου, Νικόλαο Πιτσούλη του Γεωργίου και 

Βασίλειο Ζάρκο του Αντωνίου, οι οποίοι έκτοτε μετέχουν στην εταιρία με ποσοστό 1/3 ο 

καθένας τους. 

Δυνάμει του από 31.05.2006 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης καταστατικού που 

δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρικών του Πρωτοδικείου Λάρισας με αύξοντα αριθμό 

δημοσίευσης 6/08.06.2006 και με τους όρους και συμφωνίες που περιέχονται σ’ αυτό, 

τροποποιήθηκε εκ νέου το καταστατικό της εταιρίας «ΚΕΝΤΡΟ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΗΜΗΤΡΑ» με την αλλαγή στη διάρκειά της , ορίζοντας πλέον τη 

διάρκεια της εταιρίας αόριστη δυνάμει να λυθεί είτε με κοινή συμφωνία των εταιριών είτε παρ’ 

ενός απ’ αυτούς συνέπεια όμως ύπαρξης σπουδαίου λόγου.  

Δυνάμει του από 31.1.2011 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης καταστατικού που 

δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρικών του Πρωτοδικείου Λάρισας με αύξοντα αριθμό  
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δημοσίευσης 6/08.06.2006 και με τους όρους και συμφωνίες που περιέχονται σ’ αυτό, 

τροποποιήθηκε επωνυμία της παραπάνω εταιρίας, από «ΚΕΝΤΡΟ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΗΜΗΤΡΑ» σε «ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΗ 

ΔΡΑΣΗ» με διακριτικό τίτλο «ΑΝΘΡΩΠΟΜΑΝΙΑ». 

Δυνάμει του από 08.02.2024 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης καταστατικού που 

δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρικών του Πρωτοδικείου Λάρισας με αύξοντα αριθμό 

1/12.2.2024 και με τους όρους και συμφωνίες που περιέχονται σ’ αυτό, πραγματοποιήθηκε 

έξοδος εταίρων και είσοδος νεών, την αλλαγή διαχειριστή, τροποποίηση του σκοπού της 

εταιρείας, προσθήκη δραστηριοτήτων και μέσων επίτευξης των σκοπών της εταιρείας και 

κωδικοποίηση του καταστατικού της εταιρείας μετά τις ανωτέρω τροποποιήσεις . 

Δυνάμει του από 05.03.2024 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης καταστατικού που 

δημοσιεύθηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρικών του Πρωτοδικείου Λάρισας με αύξοντα αριθμό 

2/06.03.2024 και με τους όρους και συμφωνίες που περιέχονται σ’ αυτό, πραγματοποιήθηκε 

αλλαγή επωνυμίας και διακριτικού τίτλου, τροποποίηση του σκοπού της εταιρείας, προσθήκη 

δραστηριοτήτων και μέσων επίτευξης των σκοπών της εταιρείας και κωδικοποίηση του 

καταστατικού της εταιρείας μετά τις ανωτέρω τροποποιήσεις . 

 

 

Ήδη σήμερα με το παρόν συμφωνητικό τροποποίησης καταστατικού οι εταίροι της 

αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας με την επωνυμία: της αστικής μη κερδοσκοπικής 

εταιρείας με την επωνυμία: «VELA – Humanitarian Organization for Protection and 

Education» και το διακριτικό τίτλο «VELA Greece», η οποία εδρεύει στο Δήμο Λαρισαίων και 

επί της οδού Παλαιολόγου αριθμ. 19, με ΑΦΜ: 090044459, Δ.Ο.Υ. Λάρισας στην οποία η μεν 

Μαρία Μπίκου του Χρήστου μετέχει με ποσοστό 90%, η δε Χριστίνα Γιασκουλίδη του 

Βασιλείου μετέχει με ποσοστό 10%, αποφασίζουν και συμφωνούν ομόφωνα: A) την αλλαγή 

έδρας της εταιρείας  και συνακόλουθα την τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού,  Β) 

την αλλαγή διαχειριστή και συνακόλουθα την τροποποίηση του άρθρου 8 του καταστατικού, 

και Γ) την κωδικοποίηση του καταστατικού της εταιρείας μετά τις ανωτέρω τροποποιήσεις . 
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Παλαιό άρθρο 2 όπως ίσχυε μέχρι σήμερα: 

Άρθρο 2 

Έδρα - Παραρτήματα 

2.1. Ως Έδρα της εταιρείας ορίζεται η πόλη της Λάρισας. 

Η εταιρεία μπορεί να αλλάξει διεύθυνση, στα της έδρας της χωρίς τροποποίηση του 

καταστατικού της. 

2.2. Με απόφαση των μελών της εταιρείας μπορούν να δημιουργούνται παραρτήματα στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό. Η έδρα των παραρτημάτων και η ακριβής διεύθυνσή του ορίζεται με 

την ίδια απόφαση των εταίρων. 

Νέο άρθρο 2 του εν λόγω καταστατικού τροποποιείται και ισχύει ως ακολούθως: 

Άρθρο 2 

Έδρα - Παραρτήματα 

2.1. Ως Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Θεσσαλονίκης. 

Η εταιρεία μπορεί να αλλάξει διεύθυνση, στα όρια της έδρας της χωρίς τροποποίηση του 

καταστατικού της. 

2.2. Με απόφαση των μελών της εταιρείας μπορούν να δημιουργούνται παραρτήματα στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό. Η έδρα των παραρτημάτων και η ακριβής διεύθυνσή του ορίζεται με 

την ίδια απόφαση των εταίρων. 

 

Παλαιό άρθρο 8 όπως ίσχυε μέχρι σήμερα: 

«Άρθρο 8» 

Διοίκηση - Διαχείριση - Εκπροσώπηση 

1. Διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται η Χριστίνα Γιασκουλίδη του 

Βασιλείου. Ο διαχειριστής ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης αναγόμενη στο σκοπό και στο 

αντικείμενο της εταιρείας, την εκπροσωπεί για κάθε ζήτημα ενώπιον κάθε δημόσιας, 

διοικητικής, αστυνομικής Αρχής και κάθε εξουσίας, δικαστικής νομοθετικής, εκτελεστικής, 

Δημοσίου 
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οργανισμού ή ιδιωτικού, νομικών προσώπων Δημοσίου ή ιδιωτικού Δικαίου, Τραπεζών, 

Δήμων, Κοινοτήτων, ιδρυμάτων, φυσικών και νομικών προσώπων. 

2. Στον Διαχειριστή απονέμονται ήδη με το παρόν οι κάτωθι αρμοδιότητες: 

i. Ρυθμίζει τις εσωτερικές και εξωτερικές λειτουργίες της εταιρείας, ενώ επίσης συνομολογεί 

κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα υπογράφοντας 

κάτω από την εταιρική επωνυμία οποιοδήποτε έγγραφο, με το οποίο γεννώνται δικαιώματα 

και υποχρεώσεις για την εταιρεία, ανεξαρτήτως ποσού. 

ii) Aναλαμβάνει υποχρεώσεις για λογαριασμό και στο όνομα της εταιρείας με τη μορφή 

έκδοσης, αποδοχής, οπισθογράφησης ή τριτεγγύησης συν/κών ή της έκδοσης γραμματίων σε 

διαταγή, τραπεζικών επιταγών και χρηματικών εντολών, εκδίδει προς το συμφέρον της 

εταιρείας εγγυητικές επιστολές υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων. 

iii) Προβαίνει σε άνοιγμα και κλείσιμο τραπεζικών λογαριασμών, σε έκδοση ή επανέκδοση 

κωδικών e-banking. 

iv) Προβαίνει σε αναλήψεις από τραπεζικούς λογαριασμούς μέχρι του ποσού των τριών 

χιλιάδων (3.000) ευρώ ανά ημέρα και ανά τραπεζικό λογαριασμό. Για αναλήψεις άνω του 

ποσού των τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ, θα απαιτείται η υπογραφή όλων των εταίρων ή 

απόφαση της συνέλευσης των εταίρων που λαμβάνεται με πλειοψηφία του/των εταίρου/ων 

που αντιπροσωπεύουν τα ¾  του εταιρικού κεφαλαίου. Ο περιορισμός αυτός δεν ισχύει για 

τραπεζικές συναλλαγές που πραγματοποιούνται μέσω e-banking, για τις οποίες θα ισχύουν 

τα όρια εκάστου τραπεζικού ιδρύματος. 

v) Παραδίδει και παραλαμβάνει τις σχετικές εξοφλητικές αποδείξεις από οποιονδήποτε 

οφειλέτη της εταιρείας ή από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή οποιοδήποτε 

οργανισμό ή από το Ελληνικό Δημόσιο ή από οποιοδήποτε αλλοδαπό κράτος ή νομικό 

πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου συναλλάσσεται με την εταιρεία. Επιπρόσθετα ο 

Διαχειριστής ασκεί καθήκοντα ταμία, ήτοι φροντίζει για την είσπραξη δικαιωμάτων εγγραφής, 

συνδρομών, εισφορών και άλλων προσόδων της εταιρείας, με βάση αποδείξεις, διενεργεί τις 

πληρωμές, εκδίδει και φυλάει τις διπλότυπες αποδείξεις, καθώς και τα εντάλματα πληρωμής, 

με τις οποίες εισπράττονται οι συνδρομές των μελών και τα διάφορα έσοδα της εταιρείας, 

ετοιμάζει τον ισολογισμό χρήσης και την ετήσια δήλωση που πρέπει να υποβληθεί στην 

αρμόδια Δ.Ο.Υ., ενεργεί κάθε πληρωμή βάσει ενταλμάτων που υπογράφει και σφραγίζει με τη 

σφραγίδα της εταιρείας.  
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3. Ο Διαχειριστής μπορεί να αναπληρώνεται σε περίπτωση κωλύματος, από εξουσιοδοτημένο 

από τον ίδιο φυσικό πρόσωπο, μέλος ή τρίτο, αλλά μόνο για ορισμένη ή ορισμένες  κάθε φορά 

πράξεις ή ενέργειες. Ειδικά, ο Διαχειριστής έχει τη δυνατότητα να αναθέσει σε τρίτα πρόσωπα 

την άσκηση όλων ή μέρους των καθηκόντων του, με ειδικό πληρεξούσιο όπου θα αναγράφεται 

και θα προσδιορίζεται η έκταση των ανατεθειμένων σε τρίτα πρόσωπα αρμοδιοτήτων 

ευθυνόμενος για τις πράξεις ή παραλείψεις των προσώπων αυτών. Συγκεκριμένα για πράξεις 

καθημερινών συναλλαγών, όπως είναι η παραλαβή συστημένων επιστολών, η είσπραξη 

ταχυδρομικών επιταγών και η εκπροσώπηση γενικά της εταιρείας στα ελληνικά ταχυδρομεία 

(ΕΛΤΑ), η εκπροσώπηση στους οργανισμούς κοινής ωφέλειας (ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΥΔΑΠ), η 

εκπροσώπηση στα Ταμεία κύριας και επικουρικής ασφάλισης, τον ΟΑΕΔ, τα Τελωνεία, τις 

Αστυνομικές, Δημοτικές κλπ. Αρχές και Υπηρεσίες κλπ., ο διαχειριστής μπορεί με απλή 

έγγραφη εξουσιοδότηση με βεβαιωμένη την υπογραφή του από αρμόδια αρχή να αναθέσει 

την εν γένει διεκπεραίωσή τους σε έναν οποιονδήποτε υπάλληλο της Εταιρείας. 

4. Ο διαχειριστής δεν αμείβεται για τη διαχείριση. Με απόφαση όμως της Συνέλευσης των 

εταίρων δύναται να αποφασισθεί περιοδική αμοιβή του διαχειριστή, καθώς και το ύψος αυτής.  

5. Ο διαχειριστής έχει υποχρέωση εχεμύθειας και πίστεως απέναντι στην εταιρεία. 

Απαγορεύεται να επιδιώκει συμφέροντα που αντιβαίνουν στο σκοπό και τη δραστηριότητα της 

εταιρείας και να ενεργεί πράξεις για λογαριασμό του ιδίου ή τρίτου που ανάγονται στο σκοπό 

της εταιρείας. Επίσης, έχει υποχρέωση να πληροφορεί έγκαιρα τους εταίρους  για κάθε ζήτημα 

που μπορεί να ανακύψει για την εταιρεία. 

 

Νέο άρθρο 8 του εν λόγω καταστατικού τροποποιείται και ισχύει ως ακολούθως: 

 

«Άρθρο 8» 

Διοίκηση - Διαχείριση - Εκπροσώπηση 

1. Διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται η Μαρία Μπίκου του Χρήστου. Ο 

διαχειριστής ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης αναγόμενη στο σκοπό και στο αντικείμενο της 

εταιρείας, την εκπροσωπεί για κάθε ζήτημα ενώπιον κάθε δημόσιας, διοικητικής, αστυνομικής 

Αρχής και κάθε εξουσίας, δικαστικής νομοθετικής, εκτελεστικής, Δημοσίου οργανισμού ή 

ιδιωτικού, νομικών προσώπων Δημοσίου ή ιδιωτικού Δικαίου, Τραπεζών, Δήμων, 

Κοινοτήτων, ιδρυμάτων, φυσικών και νομικών προσώπων. 
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2. Στον Διαχειριστή απονέμονται ήδη με το παρόν οι κάτωθι αρμοδιότητες: 

i. Ρυθμίζει τις εσωτερικές και εξωτερικές λειτουργίες της εταιρείας, ενώ επίσης συνομολογεί 

κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα υπογράφοντας 

κάτω από την εταιρική επωνυμία οποιοδήποτε έγγραφο, με το οποίο γεννώνται δικαιώματα 

και υποχρεώσεις για την εταιρεία, ανεξαρτήτως ποσού. 

ii) Aναλαμβάνει υποχρεώσεις για λογαριασμό και στο όνομα της εταιρείας με τη μορφή 

έκδοσης, αποδοχής, οπισθογράφησης ή τριτεγγύησης συν/κών ή της έκδοσης γραμματίων σε 

διαταγή, τραπεζικών επιταγών και χρηματικών εντολών, εκδίδει προς το συμφέρον της 

εταιρείας εγγυητικές επιστολές υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων. 

iii) Προβαίνει σε άνοιγμα και κλείσιμο τραπεζικών λογαριασμών, σε έκδοση ή επανέκδοση 

κωδικών e-bankin, έκδοσή εταιρικών χρεωστικών ή πιστωτικών καρτών τόσο για χρήση από 

τον ίδιο όσο και για άλλα μέλη της εταιρείας ή εργαζόμενους ή εξωτερικούς συνεργάτες αυτής. 

iv) Προβαίνει σε αναλήψεις από τραπεζικούς λογαριασμούς χωρίς όριο ποσού ανά ημέρα και 

ανά τραπεζικό λογαριασμό και σε πάσης φύσεως για τραπεζικές συναλλαγές που 

πραγματοποιούνται είτε μέσω e-banking, είτε με φυσική παρουσία στα καταστήματα των 

συνεργαζόμενων τραπεζών. 

v) Παραδίδει και παραλαμβάνει τις σχετικές εξοφλητικές αποδείξεις από οποιονδήποτε 

οφειλέτη της εταιρείας ή από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή οποιοδήποτε 

οργανισμό ή από το Ελληνικό Δημόσιο ή από οποιοδήποτε αλλοδαπό κράτος ή νομικό 

πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου συναλλάσσεται με την εταιρεία. Επιπρόσθετα ο 

Διαχειριστής ασκεί καθήκοντα ταμία, ήτοι φροντίζει για την είσπραξη δικαιωμάτων εγγραφής, 

συνδρομών, εισφορών και άλλων προσόδων της εταιρείας, με βάση αποδείξεις, διενεργεί τις 

πληρωμές, εκδίδει και φυλάει τις διπλότυπες αποδείξεις, καθώς και τα εντάλματα πληρωμής, 

με τις οποίες εισπράττονται οι συνδρομές των μελών και τα διάφορα έσοδα της εταιρείας, 

ετοιμάζει τον ισολογισμό χρήσης και την ετήσια δήλωση που πρέπει να υποβληθεί στην 

αρμόδια Δ.Ο.Υ., ενεργεί κάθε πληρωμή βάσει ενταλμάτων που υπογράφει και σφραγίζει με τη 

σφραγίδα της εταιρείας.  

3. Ο Διαχειριστής μπορεί να αναπληρώνεται σε περίπτωση κωλύματος, από εξουσιοδοτημένο 

από τον ίδιο φυσικό πρόσωπο, μέλος ή τρίτο, αλλά μόνο για ορισμένη ή ορισμένες  κάθε φορά 

πράξεις ή ενέργειες. Ειδικά, ο Διαχειριστής έχει τη δυνατότητα να αναθέσει σε τρίτα πρόσωπα 

την άσκηση όλων ή μέρους των καθηκόντων διαχείρισης, με ειδικό πληρεξούσιο όπου θα 

αναγράφεται και θα προσδιορίζεται η έκταση των ανατεθειμένων σε τρίτα πρόσωπα  
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αρμοδιοτήτων ευθυνόμενος για τις πράξεις ή παραλείψεις των προσώπων αυτών. 

Συγκεκριμένα για πράξεις καθημερινών συναλλαγών, όπως είναι η παραλαβή συστημένων 

επιστολών, η είσπραξη ταχυδρομικών επιταγών και η εκπροσώπηση γενικά της εταιρείας στα 

ελληνικά ταχυδρομεία (ΕΛΤΑ), η εκπροσώπηση στους οργανισμούς κοινής ωφέλειας (ΔΕΗ, 

ΟΤΕ, ΕΥΔΑΠ), η εκπροσώπηση στα Ταμεία κύριας και επικουρικής ασφάλισης, τον ΟΑΕΔ, 

τα Τελωνεία, τις Αστυνομικές, Δημοτικές κλπ. Αρχές και Υπηρεσίες κλπ., ο διαχειριστής 

μπορεί με απλή έγγραφη εξουσιοδότηση με βεβαιωμένη την υπογραφή του από αρμόδια αρχή 

να αναθέσει την εν γένει διεκπεραίωσή τους σε έναν οποιονδήποτε υπάλληλο της Εταιρείας. 

4. Ο διαχειριστής δεν αμείβεται για τη διαχείριση. Με απόφαση όμως της Συνέλευσης των 

εταίρων δύναται να αποφασισθεί περιοδική αμοιβή του διαχειριστή, καθώς και το ύψος αυτής.  

5. Ο διαχειριστής έχει υποχρέωση εχεμύθειας και πίστεως απέναντι στην εταιρεία. 

Απαγορεύεται να επιδιώκει συμφέροντα που αντιβαίνουν στο σκοπό και τη δραστηριότητα της 

εταιρείας και να ενεργεί πράξεις για λογαριασμό του ιδίου ή τρίτου που ανάγονται στο σκοπό 

της εταιρείας. Επίσης, έχει υποχρέωση να πληροφορεί έγκαιρα τους εταίρους  για κάθε ζήτημα 

που μπορεί να ανακύψει για την εταιρεία. 

 

 

 

 

 

Κατά τα λοιπά εξακολουθεί να ισχύει το αρχικό καταστατικό της εταιρείας, όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει μέχρι σήμερα. 

 

Έχοντας υπ’ όψη την ως άνω τροποποίηση του Καταστατικού και προκειμένου να 

καταστεί ευχερέστερη η χρήση αυτού ενώπιον των Αρχών, οι εταίροι ομόφωνα 

αποφασίζουν την κωδικοποίηση αυτού σε ενιαίο κείμενο, ως ακολούθως: 
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ΝΕΟ  

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

Με την επωνυμία  «VELA – Humanitarian Organization for Protection and Education» 

και με διακριτικό τίτλο «VELA Greece»,  

(Μετά από την τροποποίηση αυτού, με σκοπό την αλλαγή έδρας και την αλλαγή 

διαχειριστή της εταιρείας η οποία έλαβε χώρα την 19/02/2025) 

 

 

 

Άρθρο 1 

Επωνυμία Εταιρείας 

Η επωνυμία της εταιρείας είναι «VELA – Humanitarian Organization for Protection and 

Education» και ο διακριτικός τίτλος «VELA Greece».  

Η σφραγίδα της εταιρείας μπορεί να αναγράφει είτε τον διακριτικό τίτλο είτε και τον λογότυπο 

αυτής, είτε και μόνο τον τελευταίο. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα - Παραρτήματα 

2.1. Ως Έδρα της εταιρείας ορίζεται η Δήμος Θεσσαλονίκης. 

Η εταιρεία μπορεί να αλλάξει διεύθυνση, στα όρια της έδρας της χωρίς τροποποίηση του 

καταστατικού της. 

2.2. Με απόφαση των μελών της εταιρείας μπορούν να δημιουργούνται παραρτήματα στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό. Η έδρα των παραρτημάτων και η ακριβής διεύθυνσή του ορίζεται με 

την ίδια απόφαση των εταίρων. 
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Άρθρο 3 

Σκοποί 

Οι σκοποί της Εταιρείας είναι κοινωφελείς, κοινωνικοί, εκπαιδευτικοί, πολιτισμικοί, πολιτιστικοί, 

περιβαλλοντικοί και δεν έχουν κερδοσκοπικό χαρακτήρα, είναι δε, ενδεικτικά και όχι 

περιοριστικά, οι ακόλουθοι: 

1. Ηθική και υλική ενίσχυση, καθώς και με κάθε τρόπο υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών 

ομάδων και μεμονωμένων ατόμων ανεξαρτήτως φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, 

θρησκείας, φύλου, ηλικίας, σωματικής ακεραιότητας, σεξουαλικού προσανατολισμού και 

ταυτότητας φύλου. Ειδικότερα: 

 Σχεδιασμό προώθηση και η υλοποίηση δράσεων κάθε είδους που άπτονται της βελτίωσης της 

ποιότητας ζωής και των κοινωνικών υποδομών, της υγείας (σωματικής και ψυχικής), της 

παιδείας και εκπαίδευσης, της καταπολέμησης της φτώχειας και ανεργίας, της  ηθικής, υλικής, 

ψυχολογικής, νομικής και πνευματικής ενίσχυσης/υποστήριξης, της ευημερίας και της 

εξασφάλισης ασφαλούς, αξιοπρεπούς και υγιούς διαβίωσης ευαίσθητων κοινωνικών & 

ευπαθών ομάδων και ατόμων 

 Προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και καταπολέμηση των διακρίσεων με έμφαση στις 

γυναίκες, τα άτομα τρίτης ηλικίας, τα μέλη της ΛΟΑΤΚΙ κοινότητας, τα ΑμεΑ, θύματα σχολικού 

εκφοβισμού, διακίνησης και σωματεμπορίας, κακοποίησης πάσης φύσεως κ.α. καθώς και 

ενίσχυση της ισότητας, της πρόνοιας και της κοινωνικής συνοχής. 

 Ενεργή συμβολή στην παιδική προστασία και στη υποστήριξη των δικαιωμάτων παιδιών, 

εφήβων και νέων  στην Ελλάδα και το εξωτερικό 

 Συνδρομή σε κάθε είδους υποστηρικτική ενέργεια συμπεριλαμβανομένων δράσεων 

πρόληψης και αντιμετώπισης εκτάκτων αναγκών και ανθρωπιστικών κρίσεων στην Ελλάδα 

και το εξωτερικό 

2. Ενίσχυση της εκπαίδευσης και επαγγελματικής κατάρτισης, της επιχειρηματικότητας, της 

ανάπτυξης, της καινοτομίας και του τουρισμού. Ειδικότερα: 
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 Προαγωγή της παιδείας και της Δια Βίου Μάθησης με έμφαση τη στήριξη των νέων στη 

εκπαιδευτική και επαγγελματική διαδρομή και κινητικότητά τους, την ανάδειξη και τη στήριξη 

της καινοτομίας και κινητικότητας 

 Σύμφωνη με τον νόμο ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) με 

περιεχόμενο δράσης την παροχή συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης η οποία θα 

συνίσταται στην συμπλήρωση τον εκσυγχρονισμό ή την αναβάθμιση γνώσεων και δεξιοτήτων 

που έχουν αποκτηθεί από άλλα συστήματα επαγγελματικής κατάρτισης ή/ και από 

επαγγελματική εμπειρία με στόχο την ένταξη στην αγορά εργασίας τη διασφάλιση της 

εργασίας την επαγγελματική εξέλιξη και την προσωπική ανάπτυξη 

 Προώθηση και υποστήριξη της εκπαίδευσης και της απασχόλησης, ενίσχυση της 

επιχειρηματικότητας και της ένταξης στην αγορά εργασίας για νέους, γυναίκες, προσφυγές, 

μετανάστες κ.α. 

 Ενίσχυση και προβολή του ελληνικού τουρισμού, της γαστρονομίας και των ελληνικών 

προϊόντων καθώς και υποστήριξη της αγροτικής οικονομίας, της αλιείας, των παραδοσιακών 

επαγγελμάτων και της μικροεπιχειρηματακότητας εν γένει. 

3. Ενδυνάμωση, οικονομική ενίσχυση και ανάπτυξη ικανοτήτων των Οργανώσεων της Κοινωνίας 

των Πολιτών. Ειδικότερα: 

 Διαχείριση πόρων τρίτων – Κληροδοτών, διεθνών φορέων, εταιρειών και άλλων δωρητών- 

που επιθυμούν να χρηματοδοτήσουν προγράμματα σημαντικού κοινωνικού αντίκτυπου για 

κρίσιμες ανάγκες εκπαίδευσης, υγείας, προστασίας του περιβάλλοντος και ενδυνάμωσης της 

Κοινωνίας των Πολιτών. 

 Μετάδοση αποκτηθείσας γνώσης και εμπειρίας σε άλλους φορείς της κοινωνίας των πολιτών, 

σε Ελλάδα και εξωτερικό, και η ενδυνάμωση και ανάπτυξη ικανοτήτων των οργανώσεων της 

Κοινωνίας των Πολιτών και κάθε πρωτοβουλίας, με όραμα την βελτίωση των κοινωνικών 

συνθηκών, την δράση για την προστασία του περιβάλλοντος και την ενδυνάμωση των 

ευάλωτων ομάδων πληθυσμού. 
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 Σχεδιασμός και οργάνωση προγραμμάτων Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης για λογαριασμό 

εταιρειών με εμπορική και επιχειρηματική δραστηριότητα με στόχο τη μεγιστοποίηση του 

κοινωνικού τους αντίκτυπου ή την άμεση αντιμετώπιση σημαντικών ανθρωπιστικών κρίσεων. 

4. Προαγωγή της υγείας σωματικής και ψυχικής και καλυτέρευση της ποιότητας ζωής. 

Ειδικότερα: 

 Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση σε ζητήματα όπως η αναπηρία, η ψυχική υγεία, η υγιεινή 

διατροφή η άσκηση, η πρόληψη και την έγκαιρη διάγνωση, η μακροβιότητα, η σεξουαλική 

υγεία, τα χρόνια νοσήματα κ.α. 

 Υλοποίηση και υποστήριξη δράσεων που στοχεύουν στην αποασυλοποίηση των ψυχικά 

νοσούντων, στην ομαλή κοινωνική τους ένταξη, στην αποτροπή του στιγματισμού και 

κοινωνικού αποκλεισμού, στην υποστήριξη των φροντιστών τους και του στενού και ευρύτερου 

περιβάλλοντος  

 Ανάπτυξη δομών, υπηρεσιών και προγραμμάτων για την βελτίωση της ψυχικής υγείας 

παιδιών, εφήβων, ενηλίκων, ηλικιωμένων καθώς και ευάλωτων και ευπαθών ομάδων 

πληθυσμού 

 Ανάπτυξη και λειτουργία μονάδων ψυχοκοινωνικής αποκατάστασης (οικοτροφείων, ξενώνων 

και προστατευόμενων διαμερισμάτων κ.α.) και κοινοτικών δομών και μονάδων ψυχικής υγείας 

(κέντρα ημέρας, κινητές μονάδες κ.α.) για τη διαχείριση της ψυχικής νόσου και για την 

πρόληψη και προαγωγή της ψυχικής υγείας του πληθυσμού 

 Υποστήριξη δημόσιων και άλλων φορέων και δομών υγείας και ψυχικής υγείας 

5. Προαγωγή της παιδείας, των γραμμάτων, της τέχνης, του πολιτισμού και του αθλητισμού. 

Ειδικότερα: 

 Προστασία και ανάδειξη του πολιτισμού, της πολιτιστικής κληρονομιάς, των αρχαιολογικών 

χώρων, μνημείων. Ενίσχυση και διατήρηση των εθίμων και παραδόσεων καθώς και ανάδειξη 

της ιστορίας και της λαογραφίας τόσο της Ελλάδας όσο και άλλων χωρών και πολιτισμών 
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 Καλλιέργεια και την προαγωγή των Επιστημών, των Γραμμάτων και των Καλών Τεχνών, 

καθώς και έρευνα, μελέτη και ανάπτυξη δράσεων σχετικών με την προώθηση της ελληνικής 

γλώσσας και γραμματείας. 

6. Προστασία και ανάδειξη του φυσικού περιβάλλοντος, των οικοστημάτων και της 

βιοποικιλότητας. Ειδικότερα: 

 Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση σχετικά με την προστασία του φυσικού περιβάλλοντος, τις 

συνέπειες της κλιματικής αλλαγής, της οικολογικής συνείδησης και δράσης, της ορθολογικής 

χρήσης των φυσικών πόρων, τις εναλλακτικές μορφές ενέργειας και της προστασίας της 

χλωρίδας και της πανίδας. 

 Ανάπτυξη και υλοποίηση μελετών και δράσεων σχετικών με την κυκλική οικονομία, την 

ενεργειακή αυτονόμηση, την ανακύκλωση, τις καλλιέργειες, την φυτική, ζωική και υδάτινη 

παραγωγή σε συνεργασία με ιδρύματα και φορείς κάθε μορφής, και συμβολή στον σχεδιασμό 

για τη δημιουργία πιλοτικών δομών και εγκαταστάσεων κλπ.   

7. Γενικότερη προαγωγή της έρευνας, της πληροφόρησης, ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης 

της ελληνικής και παγκόσμιας κοινής γνώμης αλλά και φορέων δημόσιών και ιδιωτικών, 

οργανισμών κ.α. σε θέματα που άπτονται των σκοπών της εταιρείας. 

 

Άρθρο 3Α 

Δραστηριότητες – Μέσα επίτευξης των σκοπών της Εταιρείας 

Η επίτευξη των σκοπών & στόχων της εταιρείας δύναται να πραγματοποιηθεί, ενδεικτικά και 

όχι περιοριστικά, μέσω των παρακάτω:  

 Διοργάνωση πάσης φύσεως φιλανθρωπικών εκδηλώσεων και δράσεων (π.χ. συναυλίες, 

εκθέσεις, παραστάσεις, κοινωνικές εκδηλώσεις κ.α.) για την συγκέντρωση πόρων προς 

εξυπηρέτηση των σκοπών της εταιρείας.  

 Σχεδιασμός, ίδρυση, λειτουργία, στελέχωση & υποστήριξη κοινωνικών δομών (παντοπωλεία, 

φαρμακεία, συσσίτια, δίκτυα διανομής αγαθών, αποθήκες κλπ.) και κάθε είδους επισιτιστικών  
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και στεγαστικών προγραμμάτων αυτόνομα ή σε συνεργασία με ΟΤΑ και άλλους φορείς 

δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου.  

 Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων και δράσεων υποστήριξης προσφυγικών, 

εκτοπισμένων και μετακινούμενων πληθυσμών και αιτούντων άσυλο με παροχή φιλοξενίας, 

υλικής συνδρομής ή / και υποστηρικτικών υπηρεσιών στην Ελλάδα και το εξωτερικό.  

 Σχεδιασμός, ίδρυση, λειτουργία, στελέχωση & υποστήριξη δομών, υπηρεσιών και 

προγραμμάτων για την βελτίωση της ψυχικής υγείας και ανακουφιστική φροντίδα παιδιών, 

εφήβων, ενηλίκων, ηλικιωμένων καθώς και ευάλωτων και ευπαθών ομάδων πληθυσμού.  

 Σχεδιασμός, ίδρυση, λειτουργία, στελέχωση & υποστήριξη μονάδων ψυχοκοινωνικής 

αποκατάστασης (οικοτροφείων, ξενώνων και προστατευόμενων διαμερισμάτων κ.α.) και 

κοινοτικών δομών και μονάδων ψυχικής υγείας (κέντρα ημέρας, κινητές μονάδες κ.α.) για την 

διαχείριση της ψυχικής νόσου και για την πρόληψη και προαγωγή της ψυχικής υγείας του 

πληθυσμού.Σχεδιασμός, ίδρυση, λειτουργία και υποστήριξη δράσεων και δομών παιδικής 

προστασίας, ενδεικτικά 

o μακροπρόθεσμες και έκτακτες δομές φιλοξενίας για ασυνόδευτα ανήλικα ή άλλα παιδιά σε 

κίνδυνο ή / και ανάγκη υποστήριξης 

o ασφαλείς ζώνες ή / και περιοχές,  

o παροχή ψυχοκοινωνικής και άλλης στήριξης σε παιδιά σε αστεγία ή επισφαλείς συνθήκες 

o παροχή υπηρεσίας συνοδείας για ασυνόδευτα ανήλικα ή άλλα παιδιά σε κίνδυνο 

o λειτουργία ως Φορέας Παροχής Υπηρεσιών Επιτροπείας  

 Συμμετοχή ή/και ανάληψη εθνικών, ευρωπαϊκών και διεθνών προγραμμάτων 

χρηματοδότησης δράσεων συναφών με τους σκοπούς της εταιρείας, συγχρηματοδοτούμενων 

ή μη.  

 Σχεδιασμός και υποστήριξη λειτουργίας τηλεφωνικών γραμμών υποστήριξης για θέματα που 

άπτονται των καταστατικών σκοπών της εταιρείας και υποστηρίζουν τις ευάλωτες ομάδες 

στόχου των δράσεών της. 
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 Οργάνωση αποστολών και δράσεων έκτακτης ανταπόκρισης σε φυσικές ή ανθρωπιστικές 

κρίσεις στην Ελλάδα και το εξωτερικό καθώς και παροχή επείγουσας ανθρωπιστικής και 

επισιτιστικής βοήθειας και ψυχοκοινωνικής υποστήριξης.  

 Οργάνωση εκδηλώσεων πάσης φύσεως συμπεριλαμβανομένων σεμιναρίων, διαλέξεων, 

ημερίδων, συνεδρίων, εκπαιδευτικών δράσεων, πολιτιστικών και αθλητικών εκδηλώσεων & 

δρώμενων.  

 Σχεδιασμός και υλοποίηση σεμιναρίων και εκπαιδεύσεων σε φορείς κερδοσκοπικού ή μη 

χαρακτήρα, καθώς και σε φορείς του ευρύτερου δημοσίου και ιδιωτικού τομέα, με στόχο την 

μεταφορά τεχνογνωσίας, την εκπαίδευση στη διαχείριση προγραμμάτων και έργων, την 

ανάπτυξη επαγγελματικών πρωτοκόλλων για τους εργαζομένους στο πεδίο, κλπ.  

 Συμμέτοχή σε δραστηριότητες εθελοντισμού και δημιουργία δικτύων εθελοντών, καθώς και 

συμμετοχή σε κοινές διοργανώσεις φορέων της Κοινωνίας των Πολιτών.  

 Δράσεις κοινωνικής αλληλεγγύης,  υγείας και πρόνοιας, καθώς και κοινωνικής φροντίδας.  

 Σχεδιασμός, αξιολόγηση και διαχείριση προγραμμάτων Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα σε 

θέματα που άπτονται των σκοπών της εταιρείας.  

 Εκπόνηση μελετών, ερευνών και προτάσεων για δράσεις και προγράμματα προς 

χρηματοδότησης από εθνικούς, ευρωπαϊκούς και διεθνείς φορείς.  

 Δημιουργία ιστοσελίδων, εφαρμογών πληροφορικής και προγραμμάτων τεχνητής 

νοημοσύνης στο πλαίσιο των σκοπών της εταιρείας, καθώς και η έκδοση ενημερωτικών 

εντύπων,  περιοδικών, καταλόγων και προγραμμάτων.   

 Συνεργασίες, εκπροσώπηση & συμπράξεις με κάθε είδους αξιόπιστο φορέα, ιδιωτικό, 

δημόσιο, κρατικό, εθνικό, διεθνή κλπ.. 

 Συνεργασίες με δημόσια ή ιδιωτικά εκπαιδευτικά ιδρύματα κάθε είδους και βαθμίδας στο 

πλαίσιο των σκοπών της εταιρείας, καθώς και με Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης κλπ.. 
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 Διαχείριση δράσεων σχεδιασμού προγραμμάτων άλλων φορέων, υπηρεσιών, συμβουλευτική  

κλπ,. στην Ελλάδα και το εξωτερικό, για δράσεις Πατριαρχείων και θρησκευτικών φορέων, 

Υπουργείων, Διαχειριστικών Αρχών, Διεθνών Οργανισμών, Ομογενειακών Φορέων, 

Ιδρυμάτων κλπ. 

Η εταιρία μπορεί να διοργανώνει επικοινωνιακές και ενημερωτικές εκστρατείες για την 

προώθηση των καταστατικών της σκοπών αλλά και των δράσεων που υλοποιεί  και ειδικότερα 

μέσω της έκδοσης και διανομής ενημερωτικού έντυπου και οπτικοακουστικού υλικού σε όλα 

τα ΜΜΕ  (εφημερίδες, περιοδικά, ιστοσελίδες κ.α.) καθώς και μέσα από την ιστοσελίδα της και 

τους λογαριασμούς που διαθέτει στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης.  

Δύναται ακόμα να προβαίνει σε παραγωγή και συμπαραγωγή, αξιοποίηση και εκμετάλλευση 

ραδιοτηλεοπτικών, άλλων οπτικοακουστικών, μουσικών, διαδικτυακών, κινηματογραφικών ή 

άλλου συναφούς είδους μέσων και παραγωγών, ακόμη και διαδικτυακών πλατφορμών, με 

θέματα που άπτονται των δραστηριοτήτων της, μπορεί δε να συστήσει θεατρική ομάδα, 

μπάντα, χορωδία, δια δραστικό καλλιτεχνικό εργαστήρι κλπ. 

Η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει και συνεργαστεί σε οποιαδήποτε δράση στην Ελλάδα ή το 

εξωτερικό, με οποιαδήποτε άλλη εταιρεία με όμοιο ή παρεμφερή κοινωφελή με κερδοσκοπικό  

σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, ακόμη και με κοινωνικές συνεταιριστικές επιχειρήσεις 

(Κοιν.Σ.Επ.), με όλα τα ιδρύματα, μη κερδοσκοπικούς φορείς και φορείς της κοινωνίας των 

πολιτών της Ελλάδας και του εξωτερικού και τους Οργανισμούς Ιδιωτικού και Δημοσίου 

Δικαίου (Υπουργεία, Γενικές Γραμματείες, Ινστιτούτα, Οργανισμούς, Φορείς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, Φορείς όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης, Ιδρύματα, κλπ.), καθώς επίσης να 

εκπροσωπεί άλλες εταιρείες και οργανισμούς, να ιδρύει θυγατρικές στην ημεδαπή και την 

αλλοδαπή, να αποσχίζει κλάδους δραστηριότητας ή τμήματά της κλπ. εφόσον απαιτηθεί, να 

μετέχει σε συλλογικά όργανα και ομοσπονδίες. 

Η εταιρεία μπορεί να εγγράφεται σε όλα τα σχετικά μητρώα φορέων που τηρούνται στους 

διάφορους Οργανισμούς Ιδιωτικού και Δημοσίου Δικαίου (Υπουργεία, Γενικές Γραμματείες, 

Ινστιτούτα, Οργανισμούς, Φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Φορείς όλων των βαθμίδων 

εκπαίδευσης, Ιδρύματα, κλπ.) 
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Η εταιρεία δύναται ακόμα να πραγματοποιεί πάσης φύσεως δωρεές και χορηγίες προς άλλους 

φορείς στις χώρες που δραστηριοποιείται, καθώς και  σε ιδιώτες που χρήζουν υποστήριξης 

και για το σύνολο των σκοπών της.  

Επιπλέον, για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία μπορεί να συμβάλλεται – 

προσλαμβάνει προσωπικό με συμβάσεις έργου ή ορισμένου χρόνου καθώς και να 

προσλαμβάνει – συμβάλλεται  εταιρείες ή άλλους πάσης φύσεως προμηθευτές/παρόχους 

υπηρεσιών με σύμβαση έργου. Δύναται ακόμα να αναζητεί και να δέχεται χρηματοδοτήσεις, 

να δέχεται επιδοτήσεις και δωρεές σε χρήματα ή/και σε είδη, να προβαίνει σε πάσης φύσεως 

νόμιμη σύμβασης (δωρεά, κληρονομιά, αγορά, μίσθωση, δωρεάν παραχώρηση, χρησιδάνεια 

κ.α.) αναφορικά με ακίνητα ή κινητά πράγματα (π.χ. οχήματα, εξοπλισμό, μηχανήματα κ.α.) 

προκειμένου να εξυπηρετήσει/ διευκολύνει την υλοποίηση των σκοπών και των 

δραστηριοτήτων της και κάθε δράσης ή έργου που έχει αναλάβει. 

Επιπλέον, μπορεί να προβεί σε ενέργειες που δεν περιγράφονται διασταλτικά ή συγκεκριμένα 

στο παρόν καταστατικό κατόπιν σχετικής απόφασης που θα λάβει το Δ.Σ. ή η Γεν. Συνέλευση. 

Η ανωτέρω παράθεση των σκοπών και των τρόπων επίτευξής τους, είναι ενδεικτική και όχι 

περιοριστική. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αόριστη. Η εταιρεία δύναται να λυθεί είτε με κοινή συμφωνία 

των εταιριών είτε παρ’ ενός απ’ αυτούς συνέπεια όμως ύπαρξης σπουδαίου λόγου. 

 

 

Άρθρο 5 

Κεφάλαιο — Πόροι 

Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται στο ποσό των εκατό χιλιάδων δραχμών (100.000), που 

καταβάλλεται από τους εταίρους κατά ίσα μέρη. 
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Η ευθύνη των εταίρων για τα τυχόν χρέη της εταιρίας περιορίζεται στο ποσό της παραπάνω 

εισφοράς τους. 

Οι πόροι της εταιρίας θα προέρχονται από: 

1. τα έσοδα από τα περιουσιακά δικαιώματα που αποκτά η εταιρία κατά την λειτουργία της. 

2. Τις εισφορές  των μελών της. 

3. Επιχορηγήσεις του Ελληνικού Δημοσίου, Οργανισμούς, Ιδιωτικές Επιχειρήσεις και Διεθνείς 

Οργανισμούς (UNESCO, OOΣA, OHE, EOK, Συμβούλιο Της Ευρώπης κ.α.), για την 

υλοποίηση των σκοπών της. 

4. Συνδρομές, ενισχύσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την προώθηση ευρωπαϊκών 

προγραμμάτων. 

5. Κάθε άλλου είδους ενισχύσεις. 

 

Άρθρο 6 

Εταίροι 

Όλοι εταίροι έχουν ίσα δικαιώματα στην εταιρία, τα ασκούν δε όπως ορίζει το καταστατικό. 

Εταίρος εάν τo επιθυμεί μπορεί να αποχωρήσει από την εταιρία. Στην περίπτωση αυτή το 

εταιρικό μερίδιο του εταίρου που αποχωρεί περιέχεται στους λοιπούς εταίρους κατά ίσα μέρη. 

Απαγορεύεται στους εταίρους η καθ’ οποιονδήποτε τρόπο μεταβίβαση του μεριδίου τους 

Για την εγγραφή νέων μελών στην εταιρία  χρειάζεται απόφαση των εταίρων με απλή 

πλειοψηφία. Επίσης τα μέλη σε συνεδρίαση τους μπορούν να διαγράφουν από την εταιρία 

μέλος, εφόσον εμποδίζει την λειτουργία ή βλάπτει το έργο της, κατόπιν αποδεικτικών 

στοιχείων. 

Στην περίπτωση πτώχευσης, θανάτου, απαγόρευσης ή αποβολής κάποιου εταίρου n εταιρία 

δεν λύεται αλλά συνεχίζεται από τους λοιπούς εταίρους. 

Άρθρο 7 

Συνεργαζόμενα και επίτιμα μέλη 
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Εκτός από τους εταίρους, η εταιρία με απόφαση των μελών της αναγνωρίζει την ιδιότητα του 

συνεργαζόμενου ή του επίτιμου μέλους σε φυσικά και νομικά πρόσωπα που ενδιαφέρονται 

ενεργά για την πραγματοποίηση των σκοπών της. Τα συνεργαζόμενα και τα επίτιμα μέλη 

έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην υλοποίηση των αποφάσεων της εταιρίας και δικαίωμα λόγου 

χωρίς ψήφο στις διαδικασίες της. 

 

«Άρθρο 8» 

Διοίκηση - Διαχείριση - Εκπροσώπηση 

1. Διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται η Μαρία Μπίκου του Χρήστου. Ο 

διαχειριστής ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης αναγόμενη στο σκοπό και στο αντικείμενο της 

εταιρείας, την εκπροσωπεί για κάθε ζήτημα ενώπιον κάθε δημόσιας, διοικητικής, αστυνομικής 

Αρχής και κάθε εξουσίας, δικαστικής νομοθετικής, εκτελεστικής, Δημοσίου οργανισμού ή 

ιδιωτικού, νομικών προσώπων Δημοσίου ή ιδιωτικού Δικαίου, Τραπεζών, Δήμων, 

Κοινοτήτων, ιδρυμάτων, φυσικών και νομικών προσώπων. 

2. Στον Διαχειριστή απονέμονται ήδη με το παρόν οι κάτωθι αρμοδιότητες: 

i. Ρυθμίζει τις εσωτερικές και εξωτερικές λειτουργίες της εταιρείας, ενώ επίσης συνομολογεί 

κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα υπογράφοντας 

κάτω από την εταιρική επωνυμία οποιοδήποτε έγγραφο, με το οποίο γεννώνται δικαιώματα 

και υποχρεώσεις για την εταιρεία, ανεξαρτήτως ποσού. 

ii) Aναλαμβάνει υποχρεώσεις για λογαριασμό και στο όνομα της εταιρείας με τη μορφή 

έκδοσης, αποδοχής, οπισθογράφησης ή τριτεγγύησης συν/κών ή της έκδοσης γραμματίων σε 

διαταγή, τραπεζικών επιταγών και χρηματικών εντολών, εκδίδει προς το συμφέρον της 

εταιρείας εγγυητικές επιστολές υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων. 

iii) Προβαίνει σε άνοιγμα και κλείσιμο τραπεζικών λογαριασμών, σε έκδοση ή επανέκδοση 

κωδικών e-bankin, έκδοσή εταιρικών χρεωστικών ή πιστωτικών καρτών τόσο για χρήση από 

τον ίδιο όσο και για άλλα μέλη της εταιρείας ή εργαζόμενους ή εξωτερικούς συνεργάτες αυτής. 

iv) Προβαίνει σε αναλήψεις από τραπεζικούς λογαριασμούς χωρίς όριο ποσού ανά ημέρα και 

ανά τραπεζικό λογαριασμό και σε πάσης φύσεως για τραπεζικές συναλλαγές που 

πραγματοποιούνται είτε μέσω e-banking, είτε με φυσική παρουσία στα καταστήματα των 

συνεργαζόμενων τραπεζών. 
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v) Παραδίδει και παραλαμβάνει τις σχετικές εξοφλητικές αποδείξεις από οποιονδήποτε 

οφειλέτη της εταιρείας ή από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή οποιοδήποτε 

οργανισμό ή από το Ελληνικό Δημόσιο ή από οποιοδήποτε αλλοδαπό κράτος ή νομικό 

πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου συναλλάσσεται με την εταιρεία. Επιπρόσθετα ο 

Διαχειριστής ασκεί καθήκοντα ταμία, ήτοι φροντίζει για την είσπραξη δικαιωμάτων εγγραφής, 

συνδρομών, εισφορών και άλλων προσόδων της εταιρείας, με βάση αποδείξεις, διενεργεί τις 

πληρωμές, εκδίδει και φυλάει τις διπλότυπες αποδείξεις, καθώς και τα εντάλματα πληρωμής, 

με τις οποίες εισπράττονται οι συνδρομές των μελών και τα διάφορα έσοδα της εταιρείας, 

ετοιμάζει τον ισολογισμό χρήσης και την ετήσια δήλωση που πρέπει να υποβληθεί στην 

αρμόδια Δ.Ο.Υ., ενεργεί κάθε πληρωμή βάσει ενταλμάτων που υπογράφει και σφραγίζει με τη 

σφραγίδα της εταιρείας.  

3. Ο Διαχειριστής μπορεί να αναπληρώνεται σε περίπτωση κωλύματος, από εξουσιοδοτημένο 

από τον ίδιο φυσικό πρόσωπο, μέλος ή τρίτο, αλλά μόνο για ορισμένη ή ορισμένες  κάθε φορά 

πράξεις ή ενέργειες. Ειδικά, ο Διαχειριστής έχει τη δυνατότητα να αναθέσει σε τρίτα πρόσωπα 

την άσκηση όλων ή μέρους των καθηκόντων διαχείρισης, με ειδικό πληρεξούσιο όπου θα 

αναγράφεται και θα προσδιορίζεται η έκταση των ανατεθειμένων σε τρίτα πρόσωπα 

αρμοδιοτήτων ευθυνόμενος για τις πράξεις ή παραλείψεις των προσώπων αυτών. 

Συγκεκριμένα για πράξεις καθημερινών συναλλαγών, όπως είναι η παραλαβή συστημένων 

επιστολών, η είσπραξη ταχυδρομικών επιταγών και η εκπροσώπηση γενικά της εταιρείας στα 

ελληνικά ταχυδρομεία (ΕΛΤΑ), η εκπροσώπηση στους οργανισμούς κοινής ωφέλειας (ΔΕΗ, 

ΟΤΕ, ΕΥΔΑΠ), η εκπροσώπηση στα Ταμεία κύριας και επικουρικής ασφάλισης, τον ΟΑΕΔ, 

τα Τελωνεία, τις Αστυνομικές, Δημοτικές κλπ. Αρχές και Υπηρεσίες κλπ., ο διαχειριστής 

μπορεί με απλή έγγραφη εξουσιοδότηση με βεβαιωμένη την υπογραφή του από αρμόδια αρχή 

να αναθέσει την εν γένει διεκπεραίωσή τους σε έναν οποιονδήποτε υπάλληλο της Εταιρείας. 

4. Ο διαχειριστής δεν αμείβεται για τη διαχείριση. Με απόφαση όμως της Συνέλευσης των 

εταίρων δύναται να αποφασισθεί περιοδική αμοιβή του διαχειριστή, καθώς και το ύψος αυτής.  

5. Ο διαχειριστής έχει υποχρέωση εχεμύθειας και πίστεως απέναντι στην εταιρεία. 

Απαγορεύεται να επιδιώκει συμφέροντα που αντιβαίνουν στο σκοπό και τη δραστηριότητα της 

εταιρείας και να ενεργεί πράξεις για λογαριασμό του ιδίου ή τρίτου που ανάγονται στο σκοπό 

της εταιρείας. Επίσης, έχει υποχρέωση να πληροφορεί έγκαιρα τους εταίρους  για κάθε ζήτημα 

που μπορεί να ανακύψει για την εταιρεία. 

 

Άρθρο 9 
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H επαγγελματική ενασχόληση των εταίρων και η συμμετοχή τους σε κρατικούς ή άλλους 

κερδοσκοπικούς ή μη οργανισμούς με παρεμφερή αντικείμενα προς τους σκοπούς της 

εταιρίας, δεν θεωρείται σαν πράξη που αντιτίθεται στους σκοπούς της. 

Με απόφαση των εταίρων είναι δυνατόν να καθοριστεί ιδιαίτερη αμοιβή ή αποζημίωση των 

διαχειριστών και μελών, για το έργο που προσφέρουν κατά την επιδίωξη των σκοπών της 

εταιρίας. Οι εταίροι είναι δυνατόν να συνάψουν συμβάσεις αναθέσεως έργου με την εταιρία 

μετά την απόφαση των μελών της. 

  

Άρθρο 10 

H εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου του ίδιου 

χρόνου.  

 

Άρθρο 11 

Λύση - Εκκαθάριση 

Σε περίπτωση λύσεως της εταιρίας με οποιονδήποτε τρόπο, αυτή τίθεται αυτοδικαίως σε 

εκκαθάριση. Εκκαθαριστές ορίζονται οι εταίροι από κοινού. Περατωθείσης της εκκαθάρισης 

καταρτίζεται ο τελικός ισολογισμός και διανέμεται το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής 

περιουσίας, σε φορέα του δημοσίου που ασχολείται με παρεμφερείς σκοπούς της εταιρίας, 

κατόπιν κοινής απόφασης των εταίρων και επέρχεται λύση της εταιρίας. 

 

Άρθρο 12 

Σφραγίδα - Σήμα 

Η εταιρία θα χρησιμοποιεί σφραγίδα με την επωνυμία και ενδεχόμενο σήμα (οπτικό - ηχητικό), 

που θα καθοριστεί μελλοντικά. 

 

 

Άρθρο 13 

Τελική Διάταξη 
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